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“Você é a peça principal nesse quebra cabeça” 

DGE MARLI MINETTO 

CLUBE EXCELÊNCIA 

AL 2020/2021 

O Programa de Clube Excelência do Ano Leonístico, consiste no cumprimento das Metas 
estabelecidas pela governadoria, embasadas nas metas do Presidente Internacional – Dr Jung 
Yulchoi, para o crescimento saudável do distrito e do movimento. 

1. PERÍODO DE REALIZAÇÃO

O Programa de Excelência do Ano Leonístico 2020/2021 terá sua realização no período 
compreendido entre 01 de julho de 2020 e 30 de junho de 2021. 

2. COMPROVAÇÃO DAS ATIVIDADES REALIZADAS

Todas as atividades realizadas deverão estar inseridas no MyLion, nas atividades de 
serviços mensais, devem ser anexadas fotos das atividades, sendo complementadas 
através de mídias e outros documentos que atestem a realização das mesmas, que 
também devem ser inseridos e postados no My Lion (Jornal, convite, matéria de ações, 
posts de campanhas) .
Deverá ser enviado o extrato das atividades do My Lion, para os seguintes e mails abaixo:

• Coordenadora de GST: PDG Rosemary Pimentel: rosepst@yahoo.com.br 

• Assessor Clube Excelência: Djalma Quinelatto - daquinellato@bol.com.br

• Secretário Distrital: Wagner Valverde - wagnervalverdecastilho@gmail.com

• Secretária Executiva: Jacqueline Millen – jackiemillen@gmail.com



3. QUALIFICAÇÃO E PREMIAÇÃO DOS CLUBES

Serão qualificados com o título de Lions Clube Excelência –A L 2020/2021 os que 
cumprirem as metas a seguir apresentados: 

1. ADMINISTRATIVAS
2. EFETIVAS
3. COMUNITÁRIAS
4. ESPECIAIS
5. OURO

Os Clubes receberão suas premiações na forma de troféus, certificados e emblemas de 
estandarte e os Presidentes de Clube qualificados receberão um “PIN” especial (Presidente 
Excelência) e certificado. 

METAS PARA O PROGRAMA DE CLUBE EXCELÊNCIA 

2020/2021 

ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

São atividades de cumprimento obrigatório e dentro dos prazos estabelecidos nos 
estatutos e regulamentos do Distrito. 

• Informe mensal de associados – envio até o último dia útil do mês, do Informe Mensal
de Associados à Associação Internacional de Lions Clubes, e do Informe Mensal de
Atividades no MyLion, com cópias aos seguintes e-mails:

• 1º VDG Hélio Ruiz helio.ruiz@hotmail.com

• 2ª VDG Márcia Gonçalves crismg@gmail.com

• Presidentes de Região e Divisão a qual cada clube pertença ,

• Assessor de Clube Excelência CL Djalma Quinelatto - daquinellato@bol.com.br

• Secretário Distrital: Wagner Valverde - wagnervalverdecastilho@gmail.com

• Secretária Executiva: Jacqueline Millen – jackiemillen@gmail.com



• Pagamento das taxas Semestrais – pagamento integral das Taxas Semestrais do Lions
Internacional e Taxas Semestrais Distritais ATÉ 30 de agosto de 2020 (1º semestre) e
até 28de fevereiro de 2021 (2º semestre), com cópias a:

Tesoureiro Distrital: CL Francisco Sergio A. Nunes - franciscosergioalvesnunes@gmail.com 

Tesoureiro Adjunto: CL Luiz Henrique - luiz@grupoecoart.com.br 

• Programa de Doação A LCIF – contribuição/ doação semestral à Fundação
Internacional de Lions Clubes de US$ 8 (oito dólares) por associado para subsídio de
Programas Humanitários de LCIF, Campanha 100, que dá o direito a participar do
sorteio da Comenda de Melvin Jones, a qual fazem jus os clubes participantes (já
incluso nas taxas distritais).

• Eleições Anuais de Clubes – realizar eleições/indicações de novos Dirigentes do Clube
para o Ano Leonístico 2021/2022 e envio do PU 101 à Associação Internacional de Lions
Clubes, via página web (MyLCI), com cópia de arquivo em (PDF) para secretária
executiva da Governadoria do Distrito e 1º Vice-Governador Hélio Ruiz, até o dia 15
de maio de 2021.

ATIVIDADES EFETIVAS 

Nas atividades Efetivas os Clubes terão duas categorias de atividades, as de cumprimento 
Obrigatório ou Facultativo. As obrigatórias estarão sinalizadas em sua descrição. 

1. Seminário de Dirigentes do Distrito – participação do Presidente e seu cônjuge na
capacitação de Dirigentes do Distrito LC8 para o AL 2020/2021, que será virtual nos dias
19 e 20 de junho de 2020, assim como a realização de dois cursos do Centro Leonístico
de Aprendizagem, pré-estabelecidos pela GLT do Distrito CaL Sandra Mello, antecedendo
a capacitação. (Item obrigatório)



2. Seminário de Secretário e Tesoureiro de clube – participação do secretário e
Tesoureiro de clube na capacitação virtual que será realizada no dia 4 de Julho de 2020.
(Item obrigatório)

3. Escola de Dirigentes – Participação na Escola de dirigentes (Virtual) os seguintes
dirigentes de Clube: Assessor GLT, Assessor GMT, Assessor GST, Assessor de LCIF e
Conselheiro LEO, Dia 25/07/2020 conforme agenda que será encaminhada.

4. Comitê Consultivo de Divisão – participação do Gabinete do clube; Presidente, secretário,
tesoureiro, Assessor GMT e Conselheiro LEO (Se houver) ou representante nas 03(três)
reuniões ordinárias do Comitê Consultivo da respectiva Divisão. (Item obrigatório)

5. Reunião do Gabinete Distrital – participação nas 04 (quatro) Reuniões do Gabinete
Distrital (RGD) e na Convenção com um mínimo de 04(quatro), dos 08(oito) membros do
Gabinete do Clube. (Item obrigatório)

As datas das RGD serão definidas posteriormente devido as restrições do momento, sejam 
elas, presenciais ou virtuais.   

1ª RGD – Macatuba   (16 de agosto de 2020 – Virtual Via Plataforma ZOOM)) 

2ª RGD - Cafelândia  

3ª RGD – Junqueirópolis 

4ª RGD – Marília 

6. Aumento líquido no quadro associativo – Atingir saldo positivo de aumento líquido de
associados de pelo menos 01 (um) por clube. (Item obrigatório)

7. Programa de treinamento Distrito LC8 -  participar do treinamento NIVEL BÁSICO, NIVEL
INTERMEDIÁRIO e NIVEL PLENO que serão realizados por Região, com a coordenação da
GLT do Distrito LC8 e apoio dos Presidentes de Divisão e Região. (Item obrigatório)

** Treinamento Nível Básico (Para associados que entraram no movimento a partir de 

01/01/2020.) Dia 2/08/2020 das 9 as 12:00 hs Plataforma Zoom    
Palestrante PDG Manoel Messias Mello. 



8. Centro Leonístico de aprendizagem – participação/realização de no mínimo dois
companheiros do clube, em dois cursos online disponíveis no Centro Leonístico de
aprendizagem. (Item obrigatório)

9. Marketing Marca Lions – Divulgar a marca Lions nos meios de comunicação
disponibilizados pela Governadoria.
1. Site do Distrito LC8 através do  – comunicacao@distritolc8.com.br,

2. Boletim LC8 - Assessor de Boletins comunicação e boletins (CL José Costa)
josecosta@josecosta.jor.br

3. Relações Públicas Lions (Marco Aurélio Zaparolli)  editoraimprensa@gmail.com,
facebook, WhatsApp ou equivalente. (Item Facultativo)
4. Assessor Tecnologia da Informação (CL Thiago Lucena) thiagoplucena@hotmail.com

10. Lions e Cidadania – Divulgar a marca Lions em orientações, publicações e participações
em eventos cívicos e culturais. (Item Facultativo)

11. Título Melvin Jones – aquisição de um título Melvin Jones, através de doação à Fundação
Internacional de Lions Clube –LCIF. (Item Facultativo)

ATIVIDADES COMUNITÁRIAS 

Nas atividades COMUNITÁRIAS os Clubes terão duas categorias de atividades, as de 
cumprimento Obrigatório ou Facultativo. 

1. Desafio Global - Promover no mínimo uma atividade prática de serviços em cada uma
das cinco áreas do desafio global, VISÃO, DIABETES, MEIO AMBIENTE, CÂNCER INFANTIL E
AUXÍLIO A FOME durante o AL 2020/2021, comunicar a Coordenadora GST do Distrito LC 8
e publicar no MyLion. (Item obrigatório)

2. Programa Mundial do Cartaz sobre a Paz.  Tema: “A Paz através do serviço” – participar
do concurso do Cartaz sobre a paz, com jovens entre 11 e 13 anos, com no mínimo um
Kit. Assessora distrital:
Elaine Mazarin -  elainemazarinmz@gmail.com   (Item obrigatório)



ATIVIDADES ESPECIAIS 

Nas atividades ESPECIAIS os Clubes terão duas categorias de atividades, as de cumprimento 
Obrigatório ou Facultativo. As obrigatórias estarão sinalizadas em sua descrição. 

1. Programa Lions Quest – divulgação nos Municípios para Autoridades e/ou Secretarias
ligadas à Educação e Educadores do “Programa Mundial Lions Quest”, obtendo
orientação para futura implantação onde ainda não se aplica. Quem já tem o Projeto
em andamento, considerar o item como cumprido. (Item facultativo)
Assessora 2ª VDG CaL Márcia Cristina Gonçalves - crismg@gmail.com

2. Parcerias em atividades/campanhas - promover um evento em parceria com
entidades ou clubes de serviço da comunidade como Rotary, Maçonaria, Polícia
Militar, APAE, Escolas, hospitais, Creches, ONGs, etc. (Item facultativo)

3. Reverência aos líderes Distritais – prestar homenagem a um PDG/PCC, no mês de
fevereiro, como forma de agradecimento por sua dedicação ao leonísmo, ficando a
critério de cada clube a escolha e a maneira de como realiza-la. (Item obrigatório)

4. Fundador Melvin Jones – prestar uma homenagem em comemoração ao aniversário
de Melvin Jones no mês de janeiro. (Item obrigatório)

5. Concurso Peninha de Ouro – confeccionar o livro contendo publicações de atividades
comunitárias e sociais, através de recortes de reportagens ou noticiários Leonístico
publicadas em jornais e revistas e atestado de empresas da rádio e TV, indicando o
tempo de transmissão de reportagem ou noticiário de atividades do clube. (Item
facultativo) – As reportagens deverão ser encaminhadas para CaL Jacqueline Millen e-
mail: jackiemillen@gmail.com  e por correio: (avenida das tipuanas 175 res, paineiras
cep: 17018-240 Bauru /SP) (Item facultativo)



PROGRAMA CEREJEIRAS 

O programa cerejeiras será aplicado pelo GMT de Distrito nos clubes considerados 
prioritários, ou seja, com menos de 20 associados, em 01/07/2020. 

• Todos os associados dos Clubes Prioritários receberão via e-mail uma avaliação de
qualidade de clube, a qual deverão responder e devolver ao GMT do Distrito para
avaliação no período de 01 de julho de 2020 a 01 de setembro de 2020.

• Participação de todos os associados do clube prioritário nas reuniões virtuais
realizadas pela governadora e GMT para avaliação do programa aplicado. (Item
obrigatório)

• Participação de todos os associados do clube em reunião presencial ou virtual para
tratar de estratégia de recuperação e/ou manutenção com o GMT do Distrito,
Presidente de região e Divisão de qual área pertença. (Item obrigatório)

PREMIAÇÕES ESPECIAIS 
1. Manutenção de Associados -  os clubes que tiverem “BAIXA ZERO” receberão uma

premiação a cada semestre, ou seja, baixa zero de (01/07/2020 a 01/01/2021) e baixa
zero de (01/01/2021 a 30/06/2021).

2. Saldo positivo de associados – os clubes que mantiverem saldo positivo de associados
de no mínimo (+1) e seu presidente receberão prêmios especiais. (Período
considerado: 01/07/2020 a 31/05/2021).

3. Fundação de um novo clube – o clube que apadrinhar e promover a fundação de um
novo clube ou núcleo, além da premiação normal receberá um prêmio especial.



4. Fundação de um Clube de Interesse especial – o clube que promover a fundação de
um clube de interesse especial, receberá uma premiação especial, bem como seu
presidente, o presidente de região, divisão e assessor de Clube de Interesse especial.

5. Fundação de LEO Clube – o clube que fundar um LEO Clube receberá além da
premiação normal, um prêmio especial.

6. Clube Prioritário recuperado – o clube Prioritário que recuperar seu quadro associativo,
receberá uma premiação, em momento especial, juntamente com seu Presidente.

PRÊMIO OURO 
1. O Clube que colocar o maior número de associados durante o AL, não consideramos

os clubes fundados durante o período, e levaremos como base o saldo positivo.
(01/07/2020 a 30/06/2021)

2. O Clube com o maior número de Atividades que beneficie pessoas da comunidade,
(não serão consideradas reuniões, e participações em eventos de Lions) registradas
no MyLion, avaliadas pela GLT do Distrito e o Assessor de Clube Excelência.

3. Projeto “INOVAÇÃO” (criatividade + resultado) – O Clube que apresentar o melhor
projeto inovador e de impacto durante o AL, de uma das cinco áreas do desafio Global,
com escolha e avaliação do GAT do distrito.


